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INSPECTIA MUNCII o .:
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA |AS| iR
’ ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. 7.591/CCMMRM/29.03.2018

Catre: Reprezentantul salariatilor din cadrul S.C. PRO LIFE CLINICS S.R.L. IASI
Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 29.03.2018-29.03.2020

Stimate destinatar,

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 7.591/23.03.2018 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajatorul S.C. PRO
LIFE CLINICS S.R.L. lasi si salariatii S.C. PRO LIFE CLINICS S.R.L. lasi, va facem
cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului
Teritorial de Munca lasi la nr. 94 din data de 29.03.2018.

Raluca Gospod

Andrei George Albulescu -t
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Inspectoratul Teritorial de"Mume3 lasi

intocmit, Petronela Dragan

Inspector de munca %‘

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3107
Sos. Moara de Foc, nr. 31, lasi, lasi

Tel.: +4 0232 25 71 00; fax: +4 0232 21 55 83
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CONTRACT COLECTIV DE MUNC}A
Partile contractante

1. Reprezentantul legal al societatii: d-na dr. Rotariu Mariana
2. Reprezentantul salariatilor: d-na Bolohan Ana Maria

CAP.I DISPOZITII GENERALE

f\RT.l Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate si se obligd sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

ART.2 Contractul colectiv de munca la nivel de unitate, incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale constituie legea partilor.

ART.3 Prevederile contractului colectiv de munca la nivei de unitate se aplicd
in mod egal, tuturor salariatilor indiferent de sex, de vArstd, nationalitate,
optiune religioasd sau politicd, apartenentd sindicald, origini scciale, etnie,
situatie sau responsabilitate familiala.

ART.4 (1) Prezentul contract colectiv de munca de incheie pe o perioada de
doi ani, si va produce efecte incepand cu data inregistrarii la L.T.M lasi.

(2) Orice modificare a clauzelor acestui contract va face obiectul unei
negocieri.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunicad, in
scris, organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii la
[.T.M Iast.

ART.S Pirtile semnatare garanteaza respectarca drepturilor si a obligatiilor
cuprinse in prezentul contract.

CAP.II CONTRACTUL INDi{VIDUAL DE MUNCA

ART.6 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului
partilor, in forma scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului
‘ndividual de munca in formé scrisd revine angajatorului. Forn:: scrisd este
obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se
inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de murnca.

(3) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii, sd iInmaneze
un exemplar salariatului din contractul individual de munca.



